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摂津市は、大阪の都市部から約 12キロメートルという距離にあり、大阪市やその衛星都市と幹線道路や

鉄道で結ばれており、大阪都市圏の核となる都市として発展を続けています。 

 

14.87㎢の決して大きくはない市域には、約４千の事業所が位置しており、約 96％が従業者 50人未満

の中小企業である一方で、世界的企業の主要な工場や研究拠点が立地する「産業のまち」であり、市の活力

と財政を支えています。 

 

近年の大きなトピックに、吹田操車場跡地での「健康・医療のまちづくり」があり、国際級の医療クラス

ターの実現に向けた北大阪健康医療都市（健都）が本格稼働する中で、国立循環器病研究センターと連携し、

心筋梗塞による死亡を減少させることを目指す「STOP MI キャンペーン」で全国初のモデル地区に選ばれ

るなど、先進的な取組を進めています。 

また、「阪急京都線連続立体交差事業」「ＪＲ千里丘駅西地区再開発事業」といった超大型事業や、鳥飼ま

ちづくりグランドデザインの実現に向けた取組を進めるなど、他の基礎自治体ではなかなか経験すること

のできない大きな事業に挑戦することができます。 

 

 

また、摂津市では、職位や職種に関わらず、本市の全ての職員に求められる姿「目指す職員像」を以下の

とおり定め、やる気・元気・本気に満ち溢れた方の応募をお待ちしています。 

 
 

目指す職員像（摂津市職員育成・行動基本計画から） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 市民の立場で物事を考え、市民のために行動する職員 

② 人権感覚と高い倫理観を有し、何事にも誰にでも誠実・公正で 

ある職員 

③ 経営感覚を備え、広い視野と多角的な観点で変化に対応する職員 

④ 自ら考え、何事にも問題意識を持ち、自ら行動する職員 

⑤ 自らの職務に誇りと使命感をもち、職責を果たす職員 
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１．目的                                               

  本市では社会貢献の一環として、インターンシップ（以下、「IS」という）を通して、大学等での学修と社会

での経験を結びつけることで、学修の深化や学習意欲の喚起、職業意識の醸成など、学生のキャリア形成支援

を目的としております。特に本 ISについては、「学生が、自らの専攻を含む関心分野や将来のキャリアに関連

した就業体験を行うことで、その仕事に就く能力が自らに備わっているかどうか（自らがその仕事で通用する

かどうか）を見極めることを目的」としています。 

２．インターンシップ概要                                               

（１）選考概要 

項目 内容 

募集職種・募集人数 ①土木職：3人程度 

②建築職：2人程度 

受験資格 

 

以下のすべての条件を満たす方 

①土木職 

（1）学校教育法による学校（土木専門課程）に在籍する学部 3年または修士１ 

   年の方で令和９年３月卒業見込みの方 

（2）本市の目指すべき職員像に共感いただける方 

②建築職 

（1）学校教育法による学校（建築専門課程）に在籍する学部 3年または修士１ 

   年の方で令和９年３月卒業見込みの方 

（2）本市の目指すべき職員像に共感いただける方 

受付期間 令和 7年 12月１日（月）～令和 7年 12月１４日（日） 

選考内容 □エントリーシート 

□総合適性テスト（センター） 

【実施方式】ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ方式 ※１２/１６(火)15時までに受験案内をメッセージで通知 

【期  間】１２/１７(水)～１２/２８(日) ※日時選択制 

【会  場】大阪駅前ﾃｽﾄｾﾝﾀｰ他全国約 300会場の予約が可能 

□Web録画面接 

求められる能力 何事にも積極的に取り組む姿勢 

【注意事項】 

・次のいずれかに該当する人は受験できません。（地方公務員法第 16条） 

⑴拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが無くなるまでの者 

⑵摂津市の職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない者 

⑶人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 5章に規定する罪を犯し刑に処せ

られた者 

⑷日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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（２）インターンシップ実施概要 

項目 内容 

実施期間 令和 8年 2月１６日（月）～令和 8年３月２日（月） 土日祝除く 

実施場所 摂津市役所・摂津市上下水道部  

報酬等 ・時給１，３３４円 別途、交通費支給。※ 

・公務災害補償あり（健康保険、厚生年金保険、雇用保険は適用対象外）。 

フィードバック IS終了後に、参加いただいた学生に対し、フィードバックを行います。 

就業体験 別紙、就業体験の内容をご確認ください。 

本年度の IS 

実施計画 

本 ISのみ。 

IS実施実績 

（過去 2～3年） 

令和８年２月より産学協議会が定義する IS実施開始。 

（別途、キャリア支援目的で毎年 8月に学生の受け入れを実施。） 

その他 ・本 ISで優秀な成績を修められた方（専門性を有すると判断された方）は、３月

に募集開始予定の「【IS生対象】摂津市職員採用候補者試験」の受験案内をさ

せていただきます。 

・任用期間中に地震や風水害その他摂津市に甚大な被害を及ぼす災害等が発生し

た場合、本任用がインターンシップの趣旨に基づくことを鑑み、IS生に対する

本任用を中止し、又は市が指定する実施期間の一部について、IS実施日の振

替、若しくは取りやめる場合があります。（ISの実施がない日について、報酬

は発生しません。） 

※ 会計年度任用職員として ISに従事します。アルバイト等と兼業となる場合、兼業先と合わせた 

勤務時間は週４０時間、1日８時間までしか認められませんので、ご注意ください。 

 

（３）インターンシップスケジュール 

日程 内容 

1日目 9時～9時 45分：オリエンテーション 

１０時～１２時 ：公務員倫理、接遇研修 

１３時～１５時 ：千里丘駅西地区再開発事業、阪急電鉄京都線（摂津市駅付近） 

連続立体交差事業概要説明 

１５時～１７時 ： 専門知識の確認 

2～5日目 9時～17時：就業体験① 

6～9日目 9時～17時：就業体験② 

10日目 ※ 9時～１０時       ：IS振り返り  

１０時～１５時３０分   ：ISを通して学んだことに関する発表資料作成 

１５時３０分～１６時３０分：ISを通して学んだことに関する発表 

※IS終了後、16時 45分～17時 15分で、ISに関するフィードバックを行います。 

フィードバックの時間は IS終了後であるため、報酬は発生しません。 
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3．選考申込                               

■選考申込  

   専門活用型インターンシップの選考にあたってはパブリックコネクト※1 での会員登録（URL:  

https://public-connect.jp）が必要となります。会員登録のうえ、摂津市役所職員募集ページ（URL: 

https://public-connect.jp/employer/23705/job/list）から【報酬有】専門活用型インターンシップ（タ

イプ３）を選択し、必要事項入力のうえエントリーを行ってください。エントリー後はパブリックコネクト

ページ内でご連絡をいたします。 

※障害等の理由でインターネットによる申込が困難な方は、市長公室人事課に問い合わせてください。 

  【選考申込フロー図】 

 

 

 

 

 

 

 

※1 パブリックコネクトとは摂津市が契約している官公庁・自治体向け求人サイトの総称です。 

 

職種（番号・名称） エントリー受付期間 

  
全職種 令和７年１２月１日（月）から令和７年１２月１４日（日）まで 

・以下の失格の一例に該当する場合には、選考申込の受付は行わず失格としますので、手続きには十分注意し

てください 

  失格の一例 ・選考申込資格がない場合 

        ・記載内容が、インターネット等の文章及び生成 AIで作成された文章をコピーする等 

不正と思われる場合 

        ・そのほか、摂津市が選考に適さないと判断した場合 

 

４．合格発表（予定）                              

発表日 備考 

  

１月９日（金） パブリックコネクト内のメッセージで通知いたします 

 

 

選考申込完了

エントリーフォームに入力

パブリックコネクト内にある摂津市職員募集ページで専門活用型ISを選択

パブリックコネクトに登録


