
令和2年度の取組について

資料１



令和2年度の新規事業
高齢者交流入浴

健康・生きがい就労トライアル
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高齢者交流入浴について
令和2年度より、安威川以南圏域の特養の

「ふれあい入浴」について、拡充の上で、

「高齢者交流入浴」としました。

ただし、高齢者施設の設備を使う都合から、新型
コロナの影響により、1年間実施できませんでした。

ワクチンの普及など、環境が整い次第、実施予定
です。
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健康・生きがい就労トライアルについて
高齢者が、介護事業者で、直接的な介護ではない
間接業務に従事する「トライアル就労」をするこ
とで、社会貢献をしながら、自分の健康づくりを
行うことができる取組です。

令和２年度は、試行的な取組として、市内の特別
養護老人ホーム４施設にお声がけをしました。
 うち、3施設が市民向け説明会に参加し、

2施設で、トライアル就労者の受入を開始しました。
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※出典：「“健康長寿のために役割を担う”市民が健康・生きがい就労トライアルに参加する意義」
大阪ガス（株）近畿圏部エネルギー・文化研究所（健康・生きがい就労ラボ）遠座 俊明 様
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令和２年度の実施内容について
令和３年３月３日に、市民向け説明会を行いまし
た。

新型コロナの影響もありまし

たが、11名の市民が参加しま

した。

 11名のうち2名が、市内の特養

での就労につながりました。
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説明会の様子
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令和３年度にむけて
新型コロナのワクチンが普及した後、タイミング
を見て、第２回の説明会を実施予定です。

令和３年度は、介護施設での受入先の拡大を検討
しています。
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