
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和
れ い わ

 7年
ねん

 ９ 月
がつ

    

 

  摂津市
せ っ つ し

障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

   

 

 

チャレンジドオフィス事務
じ む

職員
しょくいん

（会計年度任用職員
か い け いね ん ど に ん よ う し ょ く い ん

） 

の募集
ぼ し ゅ う
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１．試験
し け ん

概要
がいよう

 

摂津市
せ っ つ し

では障害者
しょうがいしゃ

を対象
たいしょう

とした、会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職員
しょくいん

を募集
ぼしゅう

します。『チャレンジドオフィス』で

は、支援員
し え んい ん

のサポートを受
う

けながら事務
じ む

作業
さ ぎ ょ う

に従事
じ ゅ う じ

し、その経験
けいけん

を活
い

かして一般
いっぱん

企業
きぎ ょ う

等
と う

への

就労
しゅうろう

を目指
め ざ

すことを目的
も くてき

としています。 

 

 

２．受験
じゅけん

資格
し か く

 

 次
つぎ

に掲
かか

げる手帳
てちょう

等
とう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

⑴ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

若
も

しくは政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

が交
こう

付
ふ

する療育
りょういく

手帳
てちょう

 又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

セン

ターによる知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

であることの判定書
はんていしょ

 

⑵ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

  ※国籍
こくせき

は問
と

いません。 

  ※次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

は受験
じゅけん

できません。 

① 拘禁刑
こうきんけい

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることが無
な

くなる

までの者
もの

 

② 摂津市
せ っ つ し

の職員
しょくいん

として懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から 2年
ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

③ 人事
じ ん じ

委員会
いいんかい

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんかい

の委員
い い ん

の職
しょく

にあって、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

5章
しょう

に規定
き て い

する罪
つみ

を

犯
おか

し刑
けい

に処
しょ

せられた者
もの
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④ 日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以降
い こ う

において、日本
にっぽん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で

破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した者
もの

 

 ※精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

には有効
ゆうこう

期限
き げ ん

があります。有効
ゆうこう

期限
き げ ん

の更新
こうしん

手続
てつづき

には時間
じ か ん

がか

かりますので、ご注意
ちゅうい

ください。 

 

 

３．業務
ぎょうむ

内容
ないよう

・募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 

業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 募集
ぼしゅう

人数
にんずう

 

チャレンジドオフィスにおける事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の仕事
し ご と

 

（データ 入 力
にゅうりょく

など簡単
かんたん

なパソコン作業
さぎょう

や文書
ぶんしょ

折
お

り、封入
ふうにゅう

作業
さぎょう

など） 

若干
じゃっかん

名
めい

 

 

 

４．任用
にんよう

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

8年
ねん

4月
がつ

１日
たち

から令和
れ い わ

9年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで 

※欠員
けついん

等
など

により採用
さいよう

日
び

を前倒
まえだお

しする場合
ば あ い

あり 

※勤務
き ん む

成績
せいせき

により、最大
さいだい

２回
かい

まで更新
こうしん

あり 

 ただし、年度
ね ん ど

途中
とちゅう

からの任用
にんよう

となった場合
ば あ い

、任用
にんよう

期間
き か ん

の合計
ごうけい

が３年
ねん

を超
こ

えない範囲
は ん い

で、最大
さいだい

３回
かい

まで更新
こうしん

あり 

※予算
よ さ ん

の減少
げんしょう

により、職種
しょくしゅ

そのものが廃止
は い し

となるときには、再度
さ い ど

の任用
にんよう

はありません。 

   ※採用
さいよう

は全
すべ

て条件付
じょうけんつ

きで、原則
げんそく

として採用
さいよう

から１か月間
げつかん

を良好
りょうこう

な成績
せいせき

で勤務
き ん む

した 

時
とき

に初
はじ

めて正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 
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５．勤務
き ん む

条件
じょうけん

 

賃金
ちんぎん

・社会
しゃかい

保険
ほ け ん

等
とう

 勤務
き ん む

時間
じ か ん

 休暇
きゅうか

等
とう

 

・月給
げっきゅう

１６０，１０３～１６８，４４９円
えん

 

・期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

支給
しきゅ う

あり 

※令和
れ い わ

7年
ねん

9月
がつ

時点
じ て ん

 

条例
じょうれい

改正
かいせい

等
とう

により変更
へんこう

され

る可能性
かのうせい

があります。 

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

、共済
きょうさい

組合
くみあい

、 

雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 等
とう

 

・ 週
しゅう

30時間
じ か ん

勤務
き ん む

 

（月
げつ

～金曜
きんよう

の5日
いつか

） 

・9時
じ

～15時
じ

45分
ぶん

の 6時間
じ か ん

 

（ 休憩
きゅうけい

12時
じ

～12時
じ

45

分
ふん

） 

年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

 

病気
びょうき

休暇
きゅうか

 

特別
とくべつ

休暇
きゅうか

（ 夏季
か き

・

結婚
けっこん

・忌引
き び き

等
とう

） 

 

 

６．受験
じゅけん

申込
もうしこみ

及
およ

び受付期間
うけつけきかん

 

⑴ 申込
もうしこみ

方法
ほうほう

   郵送
ゆうそう

（簡易
か ん い

書留
かきとめ

郵便
ゆうびん

）または持参
じ さ ん

 

⑵ 申込
もうしこみ

受付期間
うけつけきかん

及
およ

び提
てい

出
しゅつ

先
さき

 

受付期間
う けつ け きかん

 ： 令和
れ い わ

7年
ねん

９月
がつ

５日
にち

（金
きん

）～ １１月
がつ

７日
にち

（金
きん

）必着
ひっちゃく

 

    提出先
ていしゅつさき

  ：  〒566-8555  摂津市
せ っ つ し

三島
み し ま

一丁目
いっちょうめ

１番
ばん

１号
ごう

 

摂津市
せ っ つ し

役所
やくしょ

  障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

※持参
じ さ ん

する方
かた

は、摂津市
せ っ つ し

役所
やくしょ

１階
かい

の障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

へ市
し

役所
やくしょ

の開庁
かいちょう

時間内
じ か ん な い

に来
き

てください。 

⑶ 提出
ていしゅつ

書類
しょるい

（いずれも本人
ほんにん

が自分
じ ぶ ん

で書
か

いてください） 

①「エントリーシート」                 

② 証明
しょうめい

書類
しょるい

（以下
い か

のうち、いずれか）           

・療育
りょういく

手帳
てちょう

の写
うつ

し（氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

、交付
こ う ふ

年月日
ねんがっぴ

、交付
こ う ふ

番号
ばんごう

、発行
はっこう

機関
き か ん

、住所
じゅうしょ

、最新
さいしん

の

判定
はんてい

記録
き ろ く

がわかるページ）又
また

は児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し
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センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

である

ことの判定書
はんていしょ

の写
うつ

し 

・精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の写
うつ

し 

③「試験
し け ん

会場
かいじょう

における特別
とくべつ

な配慮
はいりょ

に関
かん

する要望書
よ う ぼ う し ょ

」  

        特別
とくべつ

な配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

な場合に提出
ていしゅつ

してください。 

 

 

≪注意
ちゅうい

事項
じ こ う

≫ 

(1)エントリーシートは、消
き

えないボールペン等
とう

で丁寧
ていねい

に記入
きにゅう

してください。 

(2)エントリーシートには、申込
もうしこみ

前
まえ

６か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した写真
しゃしん

を貼
は

ってください。 

(3)郵送
ゆうそう

で申込
もうしこ

みを 行
おこな

う場合
ば あ い

は、封書
ふうしょ

に【試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

在中
ざいちゅう

】と赤色
あかいろ

で記入
きにゅう

のうえ、到着
とうちゃく

が

確認
かくにん

できるよう必
かなら

ず 簡易
か ん い

書留
かきとめ

郵便
ゆうびん

で送
そう

付
ふ

してください。 

 

 

７．選考
せんこう

の方法
ほうほう

など 

選考
せんこう

科目
か も く

    ① エントリーシート 

② 筆記
ひ っ き

試験
し け ん

（事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の仕事
し ご と

に必要
ひつよう

な読
よ

み書
か

きなど） 

③ 実技
じ つ ぎ

試験
し け ん

（軽作業
けいさぎょう

、PC作業
さぎょ う

） 

④ 個
こ

別
べつ

面接
めんせつ

（就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の職員
しょくいん

の人
ひと

などの同席
どうせき

も可能
か の う

です） 
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試 験
し け ん

日
び

  令和
れ い わ

7年
ねん

11月
がつ

27日
にち

（木
も く

）       

集合
しゅうごう

時間
じ か ん

    午前
ご ぜ ん

  ９時
じ

３０分
ぷん

～午後
ご ご

 ２時
じ

頃
ごろ

まで 

（終了
しゅうりょう

時間
じ か ん

は応募者数
お う ぼ し ゃ す う

によって変更
へんこう

の可能性
かの う せ い

があります） 

※面接終了後に、チャレンジドオフィスにおいて実際
じっさい

の仕事
し ご と

を体験
たいけん

して頂
いただ

き

ます。職場
しょくば

の雰囲気
ふ ん い き

を体験
たいけん

してもらうためのものですので、採点
さいてん

は行
おこな

いませ

ん。時間
じ か ん

はこちらで指定
し て い

させていただきます。なおチャレンジドオフィス職場
しょ くば

見
けん

学会
がっかい

（令和
れ い わ

7年
ねん

9月
がつ

5日
にち

及
およ

び令和
れ い わ

7年
ねん

１０月
がつ

１０日
にち

他
ほか

）に参加
さ ん か

された方
かた

に関
かん

し

ては、面接
めんせつ

終了後
しゅうりょうご

の体験
たいけん

実習
じっしゅう

は参加
さ ん か

不要
ふ よ う

となります。 

 

※試験と体験がすべて終了する時間は、受験する人数によって変わります。 

 

試験
し け ん

会場
かいじょう

    摂津市役所 本館６階 ６０１会議室（大阪
おおさか

モノレール摂津駅
せ っ つ え き

徒歩
と ほ

５分） 

合格
ごうかく

発表
はっぴょう

     令和
れ い わ

7年
ねん

12月
がつ

下旬
げじゅん

に結果
け っ か

を郵送
ゆうそう

します。 

採用前
さいようまえ

説明会
せつめいかい

 合格者
ごうかくしゃ

に個別
こ べ つ

に通知
つ う ち

します。 

 

 

８． その他
た

の事項
じ こ う

 

⑴  エントリーシートや提
てい

出
しゅつ

書類
しょるい

に不備
ふ び

がある場合
ば あ い

には再提出
さいていしゅつ

を求
も と

めることがあります。このた

めに生
しょう

じた申込
もうしこ

みの遅延
ち え ん

等
とう

については責任
せきにん

を負
お

いませんので、十分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

してください。 

⑵  試験
し け ん

当日
とうじつ

は筆記
ひ っ き

用具
よ う ぐ

（鉛筆
えんぴつ

３本
ぼん

程度
て い ど

、消
け

しゴムなど）、療育
りょういく

手帳
てちょう

又
また

は公的
こうてき

機関
き か ん

により知的
ち て き

障害
しょうがい

があると判定
はんてい

されたことを証明
しょうめい

する書類
しょるい

、若
も

しくは精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

（いずれ
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の場合
ば あ い

も原本
げんぽん

）を持
も

って遅
おく

れないように集合
しゅうごう

してください。 

⑶  提出
ていしゅつ

書類
しょるい

に不正
ふ せ い

があった場合
ば あ い

には、直
ただ

ちに受験
じゅけん

資格
し か く

を取
と

り消
け

します。また、採用後
さいようご

に発覚
はっかく

し

た場合
ば あ い

は、免職
めんしょく

となることがあります。 

⑷  受験
じゅけん

のために提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は返
へん

還
かん

しませんので、ご了承
りょうしょう

ください。なお、提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は試験
し け ん

にのみ使用
し よ う

し、それ以外
い が い

の目的
も くてき

には使用
し よ う

しません。 

⑸  介助
かいじょ

のための付添人
つきそいにん

の方
かた

は、試験
し け ん

時
じ

間中
かんちゅう

に試験
し け ん

会場
かいじょう

に入室
にゅうしつ

することはできません。 

⑹ 試験
し け ん

当日
とうじつ

は昼 食
ちゅうしょく

を用意
よ う い

してください。 

⑺ 試験
し け ん

会場
かいじょう

では、係員
かかりいん

の指示
し じ

にしたがってください。 

指示
し じ

にしたがわない場合
ば あ い

、又
また

は不正
ふ せ い

行為
こ う い

を行
おこな

った場合
ば あ い

は退場
たいじょう

させられます。 

⑻  試験
し け ん

当日
とうじつ

は、自動車
じどうしゃ

での来場
らいじょう

はご遠慮
えんりょ

ください。 

公共
こうきょう

交通
こうつう

機関
き か ん

を利用
り よ う

することが困難
こんなん

で自家用車
じ か よ う し ゃ

等
とう

で来場
らいじょう

される場合
ば あ い

は、障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

ま

でお問
とい

合
あわ

せください。 

 

問
とい

合
あわ

せ先
さき

 

摂津市
せ っ つ し

役所
やくしょ

 保健
ほ け ん

福祉部
ふ く し ぶ

 障害
しょうがい

福祉課
ふ く し か

 

電
でん

 話
わ

 06-6383-1374 （直通
ちょくつう

） 

所在地
しょざいち

 〒566-8555 

大阪府
おおさかふ

摂津市
せ っ つ し

三島
み し ま

一丁目
いっちょうめ

１番
ばん

１号
ごう

 


