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令和２年度監査結果に対する措置の内容 

 

Ⅰ 定 期 監 査 

 

市長公室 

広報課（監査実施日 令和３年２月２５日） 

措置報告日 令和３年３月８日 

指摘項目 措置内容 

時間外勤務手当支給事務 

 休日勤務手当の支給時間は正規の勤務時間

帯のみであり、その他の時間帯は時間外勤務

手当を支給するという要件をよく確認の上、

正確な事務処理をされたい。 

 

過払いとなっていた給与については、３月

支払分で相殺処理を行う。 

 誤った事務処理の原因は、従事職員及び決

裁権者の条例に対する認識不足によるもので

あり、今後同様の誤った事務処理のないよう

注意し、支給要件などの内容を再度確認、徹

底させるとともに、課内職員にも情報共有を

行うことで、再発防止に努める。 
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生活環境部 

環境業務課（監査実施日 令和２年１１月２５日） 

措置報告日 令和２年１２月２３日 

指摘項目 措置内容 

特殊勤務手当及び時間外勤務手当支給事務 

 時間外勤務で時間集計に誤りのないよう、

正確な事務処理に努められたい。 

 

 確認項目をマニュアル化し、二人体制での

読合せによる確認作業に変更した。 

 

車両管理事務 

 昨年度に引き続きパッカー車の後退時の事

故が発生しているので、公用車の運転には、

厳重な安全対策を講じられたい。 

 

・既に実施している危険予知トレーニングに

加え、ブレーンストーミングの手法で問題点

を洗い出して、対策の検討、情報共有を行い、

危険予知能力の更なる向上を図る。 

・誘導を含めた技術訓練、指差し呼称等の意

識改革を継続するとともに、事故防止意識の

向上を図るため、場内表示の増設等を実施す

る。 

・パッカー車の後退が減少する収集ルートの

再構築や小型車両の導入を検討し、事故発生

リスクの軽減を図る。 

 

 

上下水道部 

下水道事業課（監査実施日 令和３年２月２２日） 

措置報告日 令和３年３月１６日 

指摘項目 措置内容 

特殊勤務手当及び時間外勤務手当支給事務 

 時間外勤務で割増率の記入誤りがないよ

う、正確な事務処理に努められたい。 

  

 時間外勤務命令簿への記入時には、必ず従

事職員と他の職員で確認してから決裁し、月

末時においても、記載内容とタイムカードを

確認する。 

 また、確認する職員をローテーションさせ

ることにより、記載誤り防止の意識を高め、

事務処理を改善する。 
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教育総務部 

生涯学習課（監査実施日 令和３年３月２５日） 

措置報告日 令和３年４月１９日 

指摘項目 措置内容 

学校施設等使用料収納事務 

 施設使用前の使用料支払い・収納を適正に

運用されたい。 

  

利用申請に関する事務について、インター

ネットを利用した電子申請により事務の簡素

化を行うとともに、使用許可証発行時に使用

料の納付を求め、施設使用前の使用料支払い

及び収納の適正な運用を図る。 

また、施設利用時には、学校管理人が施設

利用者から提出された許可関係書類の確認を

しっかり行うことも徹底する。 

 

 

 

次世代育成部 

こども教育課（監査実施日 令和３年３月２６日） 

措置報告日 令和３年４月２１日 

指摘項目 措置内容 

時間外勤務手当支給事務 

 週休日の振替において、取消しや処理誤り

による未払いが見受けられたので、職員の勤

務状況を把握するとともに、規則等を遵守し、

適正な事務処理に努められたい。 

 

 

  

週休日の振替が指定日に取得できるよう課

内での有休を含む日程管理を共有し、取消し

などの変更に対しては、職員の健康状態を確

認の上、事務手続を適切に処理する。 

また、早出したことに伴う週休日の振替誤

りについては、課内で制度を正しく認識して

処理する。 

なお、いずれの時間外勤務手当支給漏れに

ついても、対象職員へ説明の上、２月及び３

月支給分で調整を行った。 
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議会事務局（監査実施日 令和３年１月２９日） 

措置報告日 令和３年３月５日 

指摘項目 措置内容 

委託契約事務 

 契約手続の著しい遅れや、契約内容におい

て次に掲げる誤りが見受けられたので、契約

内容を精査されたい。 

・契約書に記載する遅延利息の率が改定前の

ままである。 

・単価に基づく計算での消費税の扱いが契約

書と請求書で異なる。 

 

・契約が適正に執行されるよう、遅延利息等

の改正の有無など、記載内容を事務局内で確

認する。 

・契約手続の著しい遅れについては早急に対

応し、今後はチェックリストを作成し、担当

職員及び上席で年度当初に確認を行う。 
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消防本部 

警防第１課・第２課（監査実施日 令和２年１１月２５日） 

措置報告日 令和２年１２月２８日 

指摘項目 措置内容 

特殊勤務手当及び時間外勤務手当支給事務 

 特殊勤務手当で対象職員の誤認や入力漏れ

がないよう、正確な事務処理に努められたい。 

 

 

  

今回の支給誤りは、①毎日入力している出

動件数月計表への入力ミス及び②コロナ対象

事案一覧表への入力漏れがあり、どちらも特

殊勤務手当報告書の決裁時の根拠資料として

入力誤りをした一覧表で確認を行っていたこ

とによる。 

①については、確認用の根拠資料として、

毎日入力している出動件数月計表だけでな

く、消防 OAシステムから抽出した出動件数

表も併せた確認を行うことで、入力ミスを発

見できるよう対応する。 

②については、一覧表を根拠資料とするだ

けでなく、一覧表と同じファイルに綴じられ

た出動報告書の写しも併せた確認を行うこと

で、一覧表への入力漏れを発見できるよう対

応する。 

今後は、定期監査における「指摘」の重大

さを認識し、上記に記載した事務処理上の改

善だけでなく、ミスを起こさないという組織

風土を醸成するため、決裁者も含め組織一丸

となり再発防止の意識づけを行い、事務執行

の適正化に努める。 
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Ⅱ 財政援助団体等監査 

 

一般財団法人摂津市保健センター（監査実施日 令和３年２月２６日） 

措置報告日 令和３年３月１７日 

指摘項目 措置内容 

職員手当支給事務 

 次の誤りが見受けられたので、労働基準法

等関係法令を遵守し、適正に処理されたい。 

① 1か月の累計時間外勤務時間の 31分以上

1時間未満が「30分」に切り捨て処理さ

れていた。 

② 事務嘱託員の時間外勤務で割増率の適用

を誤っていた。 

 

 

①②とも、令和３年４月実績分の給与計算

から改めるとともに、令和３年５月の決算理

事会において、労働基準法及び摂津市関係条

例に準拠した内容に規則改正する。 

また、未払い・過払いの対応については、

対象職員の時間外勤務手当を時効の範囲内で

遡及して再計算し、未払いについては令和３

年５月支給の職員手当に上乗せして支給し、

過払いについては返還を求める。 

 

 


