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令和8年度摂津市立第四中学校の基盤となる考え方

生徒も職員も安心・安全で魅力的な学校づくり

フッターを追加 1

③実現可能性の確保
～整える～

高い同僚性 主体性の向上
魅力ある学校づくり 心理的安全
「四中の当たり前をつくる」

生徒と職員でつくる「チーム四中」
安心・安全な環境整備、授業規律・マナー、

授業改善、認知と非認知

発達支持的生徒指導の徹底
主体的で協働的な絆づくり
「生きる教育」

支援を要する生徒の居場所づ
くりと合理的配慮（あかつき、
通級、サードプレイス)
機関連携とケース会議の充実

学校教育目標
心の成長を第一義とし

「自ら主体的に生きる力」
「他者とともに生きる力」

主体的・対話的で

①深い学びの実装
～高める～

②多様性の包摂
～支える～
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