
事業所の人材確保を支援するため、就職面接会（就職フェア）を開催しています。求人募集
される事業所には、会場内にブースを設置し、求職者と直接採用面接を行っていただきます。
参加費・出展料などはすべて無料です。開催日程等の詳細については、別途お問合せください。

概要

2．就職面接会
〜人材の確保に！〜

《各種就職フェア》

問合せ

摂津市 保健福祉部 障害福祉課 ☎06-6383-1374

問合せ

摂津市 生活環境部 産業振興課 ☎06-6383-1362

3．摂津市障害者雇用助成金

〜障害者の雇用に！〜

摂津市在住の障害者を常用労働者として雇用する事業主に対し、雇用助成金を支給すること
により、障害者の職業自立及び福祉の増進、障害者雇用の促進と安定を図ります。

概要

支給要件

次の①〜③のすべてを満たす事業主 ①公共職業安定所の紹介により、摂津市在住の障害者

を常用労働者として雇用 ②すでに国の特定求職者雇用開発助成金の支給を受け、その支給期

間終了後も継続して当該障害者を雇用 ③常用労働者300 人以下

※特定求職者雇用開発助成金の支給期間が終了した日から3か月以内に申請が必要です。

毎年７月頃、市内介護保険事業者との協働で、市

内就労の拡大を目的に就職説明会を開催しています。

◎摂津市福祉就職フェア

毎年8 月頃、ハローワーク茨木と連携して障が

い者を対象とした就職面接会を開催しています。

企業のCSR において障がい者雇用が重要視される

今般、積極的なご参加をお願いいたします。

◎摂津市障がい者就職フェア

毎年1 月頃、ハローワーク茨木管内の三市一町

（摂津市・茨木市・高槻市・島本町）が合同で、一

般求職者向けの就職面接会を実施しています。

◎三市一町合同就職フェア

毎年2 月頃、ハローワーク茨木と連携して一般求

職者を対象とした就職面接会を開催しています。

◎摂津市おしごとフェア

※令和7年度（2025年度）の参加企業の募集につきましては、通常、開催の3か月ほど前にさせ
ていただいております。開催が決まり次第、市ホームページ等で企業募集等のご案内をさせて
いただく予定です。
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