
令和５年度 みんなで学ぶワークルールセミナー 開催報告

開催市 実施日 タイトル 参加者

島本町 10月13日 「雇用する側・される側の副業・兼業マネー講座」 ３

茨木市 10月20日 「職場におけるハラスメント」 14

高槻市 10月27日 「非正規雇用労働の現状と課題 ～女性活躍と全世代型社会
保障改革がみちびく働き方の未来～」 10

吹田市 10月31日 「働き方改革の取組事例 ～コロナ禍を経た労働市場の変化
について～」 ４

摂津市 11月１日 「割増賃金率引き上げの概要説明と労働時間短縮のヒント」 ７

合計 38人

～ 当日、ご参加いただいた方のご感想 ～

たくさんの（新しい）資料を
ご用意下さり、むずかしい話
もありましたが、振り返りが
できそうです。（高槻市）

わかりやすい資料で、話もわかり
やすかったです。ロールプレイも
取り入れられていて理解しやす
かったです。（茨木市）

難しいテーマだったので詳細な
話ができないのは仕方ありませ
んが、一般のマネー講座との差
別化があればなおよかったで
す。（島本町）

テレワークを行うにあたって重
要な点を簡潔にまとめてくれて
よかったです。（摂津市）

ご感想・ご意見をいただいた皆様、ありがとうございました。
ここではすべての感想を掲載はできませんが、
皆様のご感想・ご意見を今後の施策に活かしていきたいと考えております。

次のページには、当日受講いただいた方へのアンケートの集計結果を掲載しています！

わかりやすい説明と具体的な取組
事例により、理解が深まりました。
（吹田市）



～ 受講者アンケートの集計結果 ～
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