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　本市では、市内事業者の人材確保の取り組みについては、ハローワーク茨
木、ポリテクセンター関西、市商工会等との合同就職面接会を実施しておりま
すが、コロナ禍で従来の集客が困難が状況も拍車をかけ、求職者と市内事業
者とのマッチングは難しいものとなっております。

　また、人材育成に関しては、中小企業育成事業補助金の対象経費として、従
業員の積極的な能力開発を支援するため、ポリテクセンター関西・中小企業大
学校関西校・府立高等職業技術専門校が実施する研修・講座の経費の1/2（上
限5万円）を補助していますが、一層の周知や対象の研修・講座についても見
直しの検討も必要ではないかと考えております。

　本市では、今後、ポリテクセンター関西の連携を強化する（例えば、教育訓練
を受けた受講生の情報をいただき、個別に工場見学や合同就職面接会をご案
内する等）ことで人材確保・育成について見直しを図っていきたいと考えており
ますが、委員の皆さまのお立場からご意見・ご要望等をお聞かせいただきたい
と考えております。
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【提案議題1】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　資料１
令和4年度摂津ビジネスサポートセンターの相談体制・運営について

　令和4年度より相談体制の強化を図り、週2日（火・木曜日）の相談体制の維
持とともに、新たな女性相談員の配置による女性目線での経営アドバイスやセ
ンター長の専門外の相談にも対応できるよう月2回のオンライン相談体制の整
備を行います。
　
　また、来所による相談のみでは課題解決の情報量が不足する事業者につい
ては、生産現場や経営方針の実施の確認などのため事業所訪問を行ってまい
ります。

　さらに、令和4年度より摂津ビジネスサポートセンターで指導・助言を受け、新
分野展開や事業・業種転換に意欲的に取り組む中小企業者等の新商品開発を
支援するために摂津市中小企業等新商品開発支援補助金を創設します。

　本市では、今後、摂津ビジネスサポートセンターを核にして、ものづくり事業者
を中心とした市内中小事業者の強固な経営基盤の構築、経営力の向上に繋げ
ていけるように取り組んで参りたいと考えております。

　つきましては、令和3年度第1～2回産業振興アクションプラン懇話会の振り返
りにもなりますが、あらためて令和4年度の摂津ビジネスサポートセンターの相
談・運営についてのご意見・ご要望等をお聞かせください。

【参考】第1～2回産業振興アクションプラン懇話会において、令和3年度上半期
の実績や課題等について報告をさせていただいておりますので、過去の資料・
議事録をご参照ください。

【提案議題2】

摂津市内事業者の人材確保・人材育成の取り組みへの支援について
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意見提出シートにご意見を入力いただき、令和4年3月11日（金）までにご提出いただきますようお願いいたします。

提出先：sangyou@city.settsu.osaka.jp
         FAX 06-6319-5068

【提案議題3】

摂津市内事業者間ネットワークの状況と有機的な繋がりの構築について

　本市において、市商工会では鉄工会等の同業種間のネットワークがあり、定
期的な会合の開催等がされていますが、市内事業所間の個別のネットワーク
の有無・活動内容等について把握できておりません。

 　市では、例えば、中小企業応援プロジェクト！摂津ブランド認定事業において
は、摂津優品（せっつすぐれもん）認定品取扱事業者が15者あり、今後、懇談会
を開催して、事業者間の連携を推進できるような有機的な繋がりを構築していく
ことも考えており、そうした仕組み作りが重要であると捉えています。

　委員の皆さまのお立場から、ご参画のネットワークや活動内容等がありました
らご教授ください。また、事業者間の有機的なネットワーク構築にあたり、行政
へのご意見・ご要望等をお聞かせいただきたいと考えております。


