
まちづくりの目標 4　暮らしにやさしく笑顔があふれるまち

政策 1

施策 02 担当部（統括部） 市長公室

【実現ステップ】

平成23年度 平成24年度

人権問題が身近な課題
であるとの理解が進ん
でいる

人権問題が身近な課題
であるとの理解が進ん
でいる

中学校区単位で学習活
動に取り組んでいる

中学校区単位で学習活
動に取り組んでいる

市内事業者において人
権啓発活動が行われて
いる

市内事業者において人
権啓発活動が活発にな
りつつある

子どもたちの中に自尊
感情や人を思いやる気
持ちが育まれつつある

子どもたちの中に自尊
感情や人を思いやる気
持ちが育まれつつある

子どもたちが自分の大
切さを実感できる場面
が増えている

子どもたちは自分も他
人も大切な存在だと常
に認識している

平成19年度 平成20年度 平成21年度 平成22年度 平成23年度 平成24年度

2,860人 3,500人

60件 60件

15回
750人

15回
750人

82回 82回

【施策の展開の計画】

平成23年度 平成24年度

人権協会の校区推進委
員会の地域における,
フィールドワークや、各
種講演会の実施など啓
発活動促進のための情
報や機会の提供

人権協会の校区推進委
員会の地域における啓
発活動促進のための情
報や機会の提供

第二・第四中校区人権
啓発作品展を開催

校区人権啓発作品展の
拡充

街頭啓発の場所（７か所
→６か所）の変更と時間
帯を３０分遅くして実施

より効果的な街頭啓発
の場所・時間帯の検証、
実施

平和と人権を大切にするまちにします

一人ひとりが尊重されるまちにします

平成32年度に実現している姿
第２次実施計画期間

すべての市民が人権尊重の高い意識を持っています。

実績

目標

目標

目標

第２次実施計画期間
実現している姿を確認する指標

第２次実施計画期間

10 回
433 人

実績

子どもたちは、自分の大切さを知り、他の人も大切にする人権意識や態度が
身についています。

実績

実績

保護者・地域の人々、事業者が人権問題を正しく理解し、相互に連携しなが
ら学習活動に取り組んでいます。

54 件

実績

2，830人

目標

実績

目標

実績

10 回
300 人

15回
727人

目標

施策の展開（◎は重点的な取組み）　

81 回78 回

地域での独自啓発活動の開催
回数と延参加者数

10 回
481 人

60件

4,812 人

目標

3,398 人

実績

78 回

コメント

実績

次年度課題

82回教職員の人権問題研修回数

摂津市人権協会と連携して、地域の企画・運営による啓発
活動を推進するとともに、市民の学習活動を支援します。ま
た、人権週間を中心に、世界人権宣言摂津連絡会議を構
成する団体と協力して人権の大切さを訴えます。

◎人権啓発活
動の推進

計画

実績（成果）

実績

目標

目標

人権なんでも相談の件数 73 件 123 件

人権週間の延参加者数 3,152 人

 4-1-2



前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度

人権問題に対する正し
い認識が浸透しつつあ
る

人権問題に対する正し
い認識が浸透しつつあ
る

高い人権意識を持った
市民が増えている

すべての市民が人権尊
重の高い意識を持った
まちになっている

中学校区単位での学習
活動が活発になりつつ
ある

中学校区単位での学習
活動が活発になりつつ
ある

全ての中学校区で人権
問題に対する学習活動
が活発に取り組まれて
いる

保護者・地域の人々・事
業者が人権問題を正しく
理解し、学習活動に取り
組んでいる

市内事業者において人
権啓発活動が活発にな
りつつある

市内事業者において人
権啓発活動が活発にな
りつつある

市内事業者において人
権啓発活動が活発に
なっている

市内事業者間で連携を
図りながら人権啓発活
動に取り組んでいる

子どもたちの中に自尊
感情や人を思いやる気
持ちが育まれつつある

子どもたちの中に自尊
感情や人を思いやる気
持ちが育まれつつある

自分を大切にし、人を思
いやることのできる子ど
もたちが育っている

人権意識や態度が身に
ついた子どもたちが育っ
ている

学校・家庭・地域で同様
の人権感覚が育つ風土
がある

学校を中心に校区に人
権知識や人権意識を高
まる取組みがある

すべての学級が人権が
尊重される教育の場と
なっている

人権が尊重される教育
の場としての学校・学級
が確立している

前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度

3,500人 3,500人 4,000人 5,000 人

60件 60件 70件 80 件

15回
750人

15回
800人

15回
800人

20 回
1,000 人

82回 82回 83回 85 回

前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度 事業名 担当課 予算(千円)

人権協会の校区推進委
員会の地域における啓
発活動促進のための情
報や機会の提供

人権協会の校区推進委
員会の地域における啓
発活動促進のための情
報や機会の提供

支援内容の点検・評価 支援内容の点検・評価
摂津市人権協会
活動補助事業

人権女性政
策課

3,534
事業費計
（千円）

校区人権啓発作品展の
拡充

校区人権啓発作品展の
拡充

校区人権啓発作品展の
評価

校区人権啓発作品展の
評価

啓発教材整備事
業

人権女性政
策課

54 5,813

より効果的な街頭啓発
の場所・時間帯の検証、
実施

より効果的な街頭啓発
の場所・時間帯の検証、
実施

街頭啓発の取組み効果
の点検・評価

街頭啓発の取組み効果
の点検・評価

人権啓発推進事
業

人権女性政
策課

2,225

第２次実施計画期間

第２次実施計画期間

第２次実施計画期間 平成24年度事業
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まちづくりの目標 4　暮らしにやさしく笑顔があふれるまち

政策 1

施策 02 担当部（統括部） 市長公室

平和と人権を大切にするまちにします

一人ひとりが尊重されるまちにします

【施策の展開の計画】

平成23年度 平成24年度

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
作成

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
情報の更新

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

学校の人権教育の全体
計画や年間指導計画の
見直し

学校としての取組の点
検・評価

人権意識と指導力を高
める教職員研修の実施

教職員の経験年数に
あった人権教育研修の
実施

摂津市人権教育研究会
との連携を図り、より効
果的な情報発信につい
て検討

摂津市人権教育研究会
との連携を図り、より効
果的な情報発信につい
て検討

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携につい
て協議

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携につい
て協議

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信状況の再点検

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信の充実

施策の展開（◎は重点的な取組み）　
第２次実施計画期間

幼稚園・小中学校の人権教育に関する情報を発信し、保護
者や地域の人たちの理解を深めます。また、事業者に対し
ては摂津地区人権推進企業連絡会への加盟を促進して組
織拡充を図り、啓発活動を支援します。

○保護者・地
域、事業者への
啓発活動の推
進

計画

◎人権教育の
推進

実績（成果）

計画

○人権問題解
決の支援

子どもの発達段階に応じて、様々な人権問題の学習を進め
るとともに、身近な差別や偏見に気づき、問題を解決する
力を育みます。また、教職員の人権意識と指導力の向上を
図ります。

計画

実績（成果）

実績（成果）

次年度課題

次年度課題

あらゆる人権問題の相談窓口である「人権なんでも相談」
や「人権擁護相談」によって助言したり、専門機関につなぐ
ことで、問題解決の支援や救済を図ります。

次年度課題
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前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度 事業名 担当課 予算(千円)

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
情報の更新

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
情報の更新

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
情報の更新

人権なんでも相談手引
（市内相談窓口案内）の
情報の更新

摂津市人権協会
活動補助事業

人権女性政
策課

3,534
事業費計
（千円）

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

相談担当者の資質向上
のための各種研修等へ
の参加

人権啓発推進施
策要望事業

人権女性政
策課

102 5,861

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

相談業務等連絡会の開
催による課題の共有化
と連携の強化

人権啓発推進事
業

人権女性政
策課

2,225

市民意識調査の調査項
目の決定（平成２８年度
調査実施・報告）

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

教育委員会との連携に
よる人権啓発教育作品
展の開催

摂津市人権協会
活動補助事業

人権女性政
策課

3,534
事業費計
（千円）

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権の花運動による学習
機会の提供

人権啓発推進事
業

人権女性政
策課

2,225 5,962

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

教育委員会・人権擁護
委員との連携による人
権教室による学習機会
の提供

啓発教材整備事
業

人権女性政
策課

54

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

子どもの発達段階に応
じた啓発冊子の活用促
進

教職員人権問題
研修事業

教育政策課 149

発達段階を踏まえた指
導方法の工夫例の整理

効果的な学習教材の開
発

各校の人権教育の成果
の全体共有

各校の人権教育の成果
の全体共有

系統性のある人権教育
研修の整備

効果のある人権教育研
修の抽出と再編

効果的な研修プログラ
ムの全体共有

効果的な研修プログラ
ムの全体共有

共通理解に立てたもの
から順次実施

共通理解に立てたもの
から順次実施

共通理解に立てたもの
から順次実施

共通理解に立てたもの
から順次実施

摂津市人権協会
活動補助事業

人権女性政
策課

3,534
事業費計
（千円）

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携につい
て具体的な内容の検討

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携につい
て具体的な内容の検討

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携事業の
実施

家庭教育学級、生涯学
習大学との連携事業の
実施

人権推進企業連
絡会事業

産業振興課 0 12,834

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

摂津地区人権推進企業
連絡会の啓発活動を支
援するための講師派遣
や情報提供の実施

教育関係団体補
助金事業

教育政策課 9,300

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

公正採用選考推進員を
配置している事業所に、
摂津地区人権推進企業
連絡会への加盟を促進

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

事業所人権啓発活動の
充実を図るために研修
会を開催

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信の充実

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信の充実

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信の充実

学校だよりやホーム
ページを利用した情報
発信の充実

第２次実施計画期間 平成24年度事業
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まちづくりの目標 4　暮らしにやさしく笑顔があふれるまち

政策 1

施策 02 担当部（統括部） 市長公室

平和と人権を大切にするまちにします

一人ひとりが尊重されるまちにします

【施策の展開の計画】

平成23年度 平成24年度

人権行政推進計画の見
直し検討

人権行政推進基本方針
策定及び人権行政推進
計画の改訂作業に着手

新規採用職員人権研修
の実施

新規採用職員人権研修
の実施

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

平成23年度 平成24年度

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※人権行
政推進計画の見直し）

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※人権行
政推進計画の改正に伴
い各人権課題を含む人
権行政の基本方向に
沿った施策を展開する
中で、市民、事業者、行
政の役割を明確にした
システムの構築）

第２次実施計画期間

第２次実施計画期間

計画

摂津市の特色や魅力のある取組みとして進めていくこと

◎市職員の人
権意識の向上

協働による人権
施策の推進

人権をキーワードに諸活動を展開する市民団体などから市
への提言を受け、人権施策を推進します。

施策の展開（◎は重点的な取組み）　

次年度課題

計画

市のすべての業務において人権侵害の防止や解決を図る
ため、新規採用職員に対する人権問題研修をはじめ、全職
員に対して計画的に研修を実施し、人権意識が高く、幅広
い視野を持った職員を育成します。

実績（成果）

実績（成果）

次年度課題
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前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度 事業名 担当課 予算(千円)

人権行政推進計画の進
行状況把握

人権行政推進計画の進
行状況把握

人権行政推進計画の評
価

人権行政推進計画の評
価

人権条例運用事
業

人権女性政
策課

372
事業費計
（千円）

新規採用職員人権研修
の実施

新規採用職員人権研修
の実施

新規採用職員人権研修
の実施

新規採用職員人権研修
の実施

創造的人材育成
事業

人事課 5,137 5,509

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

全職員が理解すべき人
権課題に関する研修の
実施

前期終了年度 後期終了年度

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成32年度 事業名 担当課 予算（千円）

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※人権行
政推進計画の進捗状況
報告）

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※人権行
政推進計画の進捗状況
報告）

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※市民意
識調査結果の検証）

人間尊重のまちづくり審
議会の開催（※人権行
政推進計画の評価・見
直しの必要性の検討）

人権条例運用事
業

人権女性政
策課

372

平成24年度事業

第２次実施計画期間

第２次実施計画期間

平成24年度事業
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