
令和 5年度 摂津市立味生小学校 学校経営の重点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜具体的な取組み＞ 

中期的目標 今年度重点目標 具体的教育活動 ＜重点・新規＞ 

子どもの笑顔があふれ、

いきいきと学ぶ姿のある

学校 

① すべての子どもが学びに向かう安

全・安心な学校・学級集団づくりを

進める 

② 児童の学力向上 
③ すべての子どもの学びを育む支援

教育の推進 

① 人権意識の向上（教職員研修）  

① 校内ルール（味生の 4か条） 

② 言語活動、読書活動の推進 

③ 支援教育（自立活動）の教育課

程の充実 

④ 支援教育に対する教職員理解

の促進 

チームで歩む学校 ① 「チーム味生」の実現と働きやすい

職場環境整備 

② 関係機関との連携強化と生徒指導体

制の充実 

① 報告・連絡・相談・最終報告 

① 定例ミーティングの実施 

① 節約・計画的で適正な予算執行 

② 丁寧な初期対応と組織対応 

保護者・地域とともに子

どもを育てる学校 

① 地域とのつながりを生む学校づく

りの推進 

② 学校協議会や学校教育自己診断に

よる学校評価を活かした教育活動

の改善 

① 学校間連携の推進 

① 地域人材・場所の活用 

② 学校協議会、ＰＴＡ、自治会と

の連携 

 

 

味生小学校教育目標

あたたかい心とことばのあふれる学校

＜めざす学校像＞

①子どもの笑顔があふれ、生き生
きと学ぶ姿のある学校

②チームで歩む学校

③保護者・地域とともに子どもを育
てる学校

＜めざす子ども像＞

①ちがいを認め合い仲間と共に育つ
子

②自ら考え表現でき、ねばり強くあ
きらめない子

③ルールとマナーを守るモラルの高
い子

＜めざす教職員像＞

①子どもを理解し、育て、伸ばす
ことができる教職員

②授業力を磨き、わかる授業で子
どもに自信をつけられる教員

③主体性と向上心を持ち、学び続
ける教職員

④子ども・保護者・地域とつなが
り、

信頼される教職員

令和 5年度 学校経営計画の重点取組 

1．すべての子どもの学びを育む支援教育の推進 

2．地域とのつながりを生む学校づくり 


