
教師も子どもも大事にしたいこと 

・感謝を伝える 

・安心できる空間づくり 

・ルールを守る 

・自己理解 自分を知る。 

・ものを大切にする 

・ふわふわ言葉を使う 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす学校像 めざすこども像 めざす教職員像 

① 子どもの笑顔があふれ、いきい

きと学ぶ姿のある学校 

② チームで歩む学校 

③ 保護者・地域とともに子どもを

育てる学校 

① ちがいを認め合い、仲間ととも

に育つ子  

② 自ら考え表現でき、ねばり強くあ

きらめない子 

③ ルールとマナーを守る子 

① 子ども理解を深め、育て、伸ばす

教職員 

② 授業力を磨き、授業で子どもに自

信をつける教員 

③ 主体性と向上心を持ち、学び続け

る教職員 

④ 子ども・保護者・地域と連携し、

信頼される教職員 
 

 

中期的目標 

１、 子どもの笑顔があふれ、いきいきと学ぶ姿のある学校 

（１）安全・安心な学校・学級集団づくり  

（２）つけたい力を意識した授業づくり 

２、 チームで歩む学校 

３、 保護者・地域とともに子どもを育てる学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標 

あたたかい心とことばのあふれる学校 
 

重点目標  自分も他者も大切にする児童、保護者、教職員 ～月曜日が楽しみな学校～ 

土台・基盤になるのは 

① 安全安心な学級づくり   ②教職員の心理的援助   ③関係性を育む授業づくり 

自分を大切に（自己肯定感をはぐくむ） 

・自分を知る、認める、許す。もちあじ。 

・認めてもらえる。 

・自己選択、自己決定の機会 

・小さな成功体験の積み重ね 

・プラスの言葉 

・思いを口にできる。自己開示。 

 

 

 

 

他者を大切に（他者意識をはぐくむ） 

・ちがいや多様な考えを認める。 

・相手の良さを見つける。 

・まず聞く、受け入れる。 

・相手を思いやる言葉、気づかい 

・距離感 

・想像力（相手は？この先？） 

 

 

 

「
考
え
る
」
こ
と
を
大
切

に 

あじふの 4 かじょう 

・ものをたいせつにしよう 

・きりかえをしよう 

・えがお（にっこり）をだいじにしよう 

・じぶんでかんがえてこうどうしよう 

  

教師のかかわり 

・大人がしめす（自分をほめる）ロールモデル 

・感謝を伝える 

・プラスの声かけ ほめるを使い分ける  

・いいことみつけ 

・トラブルを経験させる。 

・いっしょに遊ぶ 

・「できた」をふやす 成功体験の積み重ね 

・マネジメント（時間・空間管理） 

 

 

 

 

  


