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高齢・障害福祉産業振興 産業振興課 ☎ 06（6383）1362
消費生活相談ルーム ☎ 06（6383）2666

高齢介護課 ☎ 06（6383）1379
障害福祉課 ☎ 06（6383）1374

※申込みは原則１日から受付開始
※特に記載のない場合、対象は市内
在住・在勤・在学者、申込み不要

※申込みは原則１日から受付開始
※特に記載のない場合、対象は市内
在住・在勤・在学者、申込み不要
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今
年
度
は
口
座
振
込
で

　
市
で
は
高
齢
者
の
長
寿
を
祝

い
、
敬
老
祝
金
を
お
贈
り
し
て

い
ま
す
。
対
象
者
に
は
９
月
中

に
書
類
を
郵
送
し
ま
す
の
で
、

手
続
き
し
て
く
だ
さ
い
。

　
例
年
、
地
域
の
民
生
児
童
委

員
が
対
象
者
宅
を
訪
問
し
、
手

●
高
齢
福
祉

◆
ふ
れ
あ
い
入
浴

　
９
月
20
日
㈰
午
後
４
時
〜
10

時
に
、
ヘ
ル
シ
ー
バ
ス
千
里
丘

で
／
対
象
は
小
学
生
以
下
と
65

歳
以
上
／
※
氏
名
・
連
絡
先
を

書
い
た
メ
モ
持
参
※
入
浴
に
必

要
な
物
品
（
シ
ャ
ン
プ
ー
、
石

鹸
、
タ
オ
ル
な
ど
）
は
各
自
で

持
参
／
問
合
せ
は
高
齢
介
護
課

渡
し
し
て
い
ま
し
た
が
、
今
年

度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、

口
座
振
込
と
し
ま
す
。

対
象
者　
９
月
１
日
現
在
、
市

内
に
８
カ
月
以
上
居
住
し
、
住

民
登
録
が
あ
る
人
で
、
令
和
２

年
中
に
77
歳
、
88
歳
、
99
歳
、

１
０
０
歳
以
上
の
人

問
合
せ　
高
齢
介
護
課
へ

●オストメイト・
　オストメイト用設備マーク
　オストメイトとは、がんなどで人
工肛門や人工膀胱を造設し、排泄機
能に障害のある人のことです。
　このマークは、提示している人が
オストメイトであること、オストメイトの設備（オ
ストメイト対応のトイレ）があることを表してい
ます。
●ほじょ犬マーク
　盲導犬や介助犬、聴導犬といっ
た、いわゆる「身体障害者補助犬」
を受け入れる公共施設や交通機関、
民間施設を示すマークです。
　補助犬を同伴していても、使用者が困っていた
ら声かけをお願いします。

障害者に関する
マークを紹介
　次のマークは、障害者に配慮した施設であるこ
とや障害について周りに理解してもらうためのも
のです。マークを見つけたら、配慮や協力をお願
いします。　　　　　　 問合せ　障害福祉課へ

●耳マーク
　耳が不自由なことや、聞こえな
い人・聞こえにくい人への配慮を
表すマークです。
　聴覚障害者は見た目には分から
ないので、誤解されたり、不利益を被ったり、日
常生活が不自由な場合があります。
　マークを提示された場合は、コミュニケーショ
ンの方法などを配慮してください。

　市ホームページでは、市内の医療機関や介護事業者を検索で
きる「せっつ医療・介護つながりネット」を提供しています。
　事業者は最新の情報を発信することができ、サービス利用者
にも検索しやすい仕組みになっています。
　家族や親戚、友人など、お困りの人がいる場合は、チェック
してみてはいかがでしょうか。

●どんなことができるの？
▽介護に関する相談先の検索
▽介護事業者の空き情報の検索
▽地域で行われている高齢者のつどいの場やサロン、健康づく
りグループなどの検索
▽介護予防の活動　　　など

●アクセス
　市ホームページ下部の下記画像をクリックまたは下記 QR
コードからアクセス

「せっつ医療・介護つながりネット」
を利用しましょう 問合せ　高齢介護課へ

◆
摂
津
市
障
が
い
者
就
職
フ
ェ

ア　
求
人
企
業
と
の
個
別
面
接

会
の
ほ
か
、
労
働
相
談
も
同
時

開
催

　
９
月
11
日
㈮
午
後
１
時
〜
４

時
に
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
プ
ラ
ザ

で
／
※
企
業
と
の
面
接
希
望
者

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
閲
覧
中

突
然
警
告
画
面
が
出
た

　

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
閲
覧
中
に

「
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
て
い
る
」

「
パ
ソ
コ
ン
が
壊
れ
る
」
な
ど
偽

の
警
告
（
閲
覧
中
に
表
示
さ
れ
る

警
告
は
偽
物
の
可
能
性
が
高
い
）

に
遭
遇
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

表
示
さ
れ
た
メ
ッ
セ
ー
ジ
に

従
っ
て
操
作
し
た
り
、
電
話
を
か

け
て
し
ま
っ
た
り
す
る
と
、
有
償

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
購
入
や
有
償
サ

ポ
ー
ト
契
約
へ
誘
導
さ
れ
ま
す
。

　
表
示
さ
れ
た
場
合
は
、
画
面
を

消
し
ま
し
ょ
う
。
画
面
が
消
せ
な

い
場
合
は
、
ブ
ラ
ウ
ザ
を
強
制
終

了
す
る
か
、
パ
ソ
コ
ン
を
再
起
動

し
ま
し
ょ
う
。
不
審
な
サ
イ
ト
へ

誘
導
す
る
Ｕ
Ｒ
Ｌ
は
、
シ
ョ
ー
ト

メ
ッ
セ
ー
ジ
で
送
ら
れ
て
く
る
場

合
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
投
稿
さ
れ
て
い
る

場
合
も
あ
り
ま
す
。
信
用
で
き
る

相
手
で
あ
っ
て
も
、
送
信
者
に
電

話
で
Ｕ
Ｒ
Ｌ
の
内
容
を
尋
ね
ま

し
ょ
う
（
送
っ
て
い
な
け
れ
ば
詐

欺
で
す
）。
フ
ィ
ッ
シ
ン
グ
サ
イ

ト
で
情
報
を
入
力
し
て
し
ま
っ
た

場
合
は
、
パ
ス
ワ
ー
ド
の
変
更
、

カ
ー
ド
会
社
へ
の
連
絡
な
ど
の
対

応
を
し
て
く
だ
さ
い
。

暮
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ン
ポ
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ト

問
合
せ　
消
費
生
活
相
談
ル
ー
ム
（
産
業
振
興
課
内
）

とき ところ 内容

10
月

16
日
㊎

高槻市立生涯学習
センター

「労働法のいろはを知ろう」　京都大学・西村
健一郎名誉教授【定員 25 人】

30
日
㊎

茨木市福祉文化会館 「職場におけるハラスメント」　立命館大学・
佐藤敬二教授【定員 30 人】

11
月

６
日
㊎

吹田市立千里市民セ
ンター

「同一労働同一賃金への対応」　岩谷・村本・
山口法律事務所・村本浩弁護士【定員 50 人】

20
日
㊎

島本町
ふれあいセンター

「ワークライフバランス」　同志社大学・寺井
基博准教授【定員 30 人】

27
日
㊎

摂津市立
コミュニティプラザ

「働き方改革」　大阪市立大学・根本到教授【定
員 20 人】

　本セミナーは、５市が共同で開催するもので、労働に関する問題や法制度を
専門家がわかりやすく解説します。※いずれか１回のみの参加も可
時間　午後６時半〜８時半
申込み　産業振興課へ（電話または FAX・先着）※市ホームページからも申
込み可

みんなで学ぶ ワークルールセミナー

　コロナ禍の中で、人と人が対面する機会が失わ
れ、多くの人がコミュニケーション不足による孤
立感、将来への不安感を抱えています。本講座では、

「オンラインミーティング」を使ったグループワー
クやさまざまなアイデア発想法を学びます。

日　時　① 9 月 7 日㈪午前 10 時〜 12 時
　　　　② 10 月７日㈬午後１時〜 2 時半
　　　　③ 11 月 13 日㈮午後 2 時〜 4 時
場　所  ①③摂津市商工会・会議室（南千里丘
4-35）   ②大阪人間科学大学・正雀学舎（正雀
1-4-1）
参加費　無料
定　員　各 15 人（先着）
持ち物　パソコン・タブレット・スマートフォン
のいずれかとイヤホン
対象者　起業志望者、起業者、企業経営者、後継者、
会社員、関係機関など
申 込 み　 摂 津 市 商 工 会 FAX06

（6318）2555 へ
※右記 QR からも申込み可
問合せ　同商工会☎ 06（6318）
2800 へ

は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
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ー
ク
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要
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へ

起業家×企業家交流会！
with 大阪人間科学大学
〜アフターコロナ＆ with コロナに立ち向かう新し
いビジネスの創造〜


