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⑵部門別職員数（各年４月１日現在）
職員数（人）

年度 30 31 増減

一
般
行
政

議会 8 5 -3
総務 104 104 0
税務 37 37 0
民生 112 114 2
衛生 66 63 -3
労働 1 2 1
農林水産 3 3 0
商工 5 5 0
土木 54 59 5
小 計 390 392 2

特
別
行
政

教育 85 78 -7
消防 97 101 4

小 計 182 179 -3
公
営
企
業
等

水道 38 40 2
下水道 12 10 -2
その他 29 32 3

小 計 79 82 3
合 計 651 653 2

※職員数は一般職に属する職員数であ
り、休職者などを含み、臨時的任用職
員および非常勤職員を除いています。

⑶等級別職員数
（平成 31 年４月１日現在）

等級 標準的
職務内容

職員数
（人）

構成比
（％）

１ 主事補・技師補 20 3.1
２ 主事・技師 163 24.9
３ 副主査 195 29.8
４ 係長 131 20.1
５ 主幹 33 5.1
６ 課長代理 35 5.4
７ 課長 47 7.2
８ 次長 16 2.5
９ 部長 13 1.9

合計 653 100

1職員数の状況

区分 内容

評価期間 上半期（4/1 〜 9/30）
下半期（10/1 〜 3/31）

評価対象者 全職員

評価項目 能力評価（職務遂行過程における能力の発揮状況）
および業績評価・目標管理（業務目標の達成度）

人事評価の
給与反映

全職員について、能力評価を昇給に、業績評価・
目標管理を勤勉手当にそれぞれ反映

2人事評価の状況（平成 30 年度）

⑴採用・退職の状況（平成 30 年度）
　採用 33 人、退職 43 人

人
事
行
政
の
運
営
状
況

　
「
摂
津
市
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表

に
関
す
る
条
例
」
に
基
づ
き
、
職
員
数
や
職
員

の
給
与
、
勤
務
条
件
な
ど
の
状
況
を
お
知
ら
せ

し
ま
す
。詳
し
い
内
容
は
、市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ（
人

事
課
）で
公
開
し
て
い
ま
す
。　
（
担
当・人
事
課
）

（
平
成
30
年
度
）

⑴人件費（平成 30 年度普通会計決算）
住民基本台帳人口（30 年度末） 86,103 人
歳出額（Ａ） 334 億 4,782 万円
実質収支 ４億 518 万円
人件費（Ｂ） 51 億 427 万円
人件費率（Ｂ / Ａ） 15.3%
29 年度人件費率 14.8%
※人件費には、共済費（社会保険料事業主負担分）、特別
職に支給される給料・報酬などを含みます。

⑷職員の初任給（平成 31 年４月１日現在）
区分 摂津市 国

一
般
行
政

大学卒 194,000 円 総合職 185,200 円
一般職 180,700 円

高校卒 164,200 円 一般職 148,600 円

⑵職員給与費（平成 30 年度普通会計決算）
職員
数

（Ａ）

給 与 費 １人当た
り給与費
（B/A）給　料 職員手

当
期末・

勤勉手当 計（B）

540
人

20 億
6,288

万円

５億
8,525

万円

８億
7,234

万円

35 億
2,046

万円

652
万円

※職員数は平成 30 年 4 月 1 日現在の人数です。
※職員手当には、退職手当・児童手当を含みません。

3職員給与の状況
⑸職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

（平成 31 年 4 月 1 日現在）

区分
経 験 年 数

10 年以上
15 年未満

15 年以上
20 年未満

20 年以上
25 年未満

一般
行政

大学卒 266,600 円 313,900 円 357,600 円
高校卒 234,000 円 280,000 円 311,100 円

技能労務 ー ー 306,200 円
※【ー】は、該当する職員なし

⑶職員の平均給料月額など（平成 31 年４月１日現在）
区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般
行政

摂津市 315,000 円 411,052 円
（365,744 円） 41.2 歳

国 329,433 円 411,123 円 43.4 歳

技能
労務

摂津市 359,200 円 435,206 円
（395,969 円） 51.2 歳

国 287,312 円 329,380 円 50.9 歳
※「給与月額」とは、給料月額に扶養手当、地域手当な
どの諸手当を合計した額です。
※摂津市「平均給与月額」の（ ）内は、国家公務員と同
じベースで計算したものです。

⑹期末手当・勤勉手当（平成 30 年度）
区　　分 摂津市 国

１人当たりの平均支給額 159 万円 ー
期末手当支給割合 2.60 月分 2.60 月分
勤勉手当支給割合 1.85 月分 1.85 月分
職制上の段階、職務の等級な
どによる加算措置 有 有

⑺退職手当（平成 30 年度）

区　　分
摂津市 国

自己都合 勧奨 · 定年 自己都合 応募認定
· 定年

勤続 20 年
（月分） 19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

勤続 25 年
（月分） 28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

勤続 35 年
（月分） 39.7575 47.709 39.7575 47.709

最高限度額
（月分） 47.709 47.709 47.709 47.709

１人当たり
平均支給額

863.9
万円

2,233.6
万円 ー

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措
置（２〜 20％加算）

定年前早期退職特例措
置（３〜 45％加算）

⑻その他手当（平成 31 年 4 月 1 日現在）

扶養手当

①配偶者 6,500 円
②子 10,000 円
※満 16 歳から 22 歳までの子の場合 5,000 円を

加算
③子を除く扶養親族 6,500 円

住居手当 借家借間居住者＝ 27,000 円の範囲内

通勤手当
交通機関利用者＝全額（限度額 55,000 円／月）
交通用具利用者＝ 31,600 円／月の範囲内（通
勤距離に応じて）

特殊勤務
手当

支給実績（平成 30 年度普通会計） 2,008 万円
支給職員 1 人当たりの平均支給年額 38,000 円

職員全体に占める支給職員の割合 91.3％

全７種類の
うち主な手当

▽衛生・一般廃棄物作業従事手
当

▽消防業務従事手当
▽災害出動手当

時間外
勤務手当

支給実績
（平成 30 年度普通会計）

１億 6,499
万円

１人当たりの平均支給年額 372,000 円

地域手当

支給実績
（平成 30 年度普通会計）

１億 3,212
万円

1 人当たりの平均支給年額 229,000 円
給料月額等に対する支給割合 ６％

4特別職の報酬などの状況
（平成 31 年 4 月 1 日現在）

給料等	 市長＝ 900,000 円、副市長＝ 770,000 円
	 教育長＝ 700,000 円、議長＝ 620,000 円
	 副議長＝ 570,000 円、議員＝ 535,000 円
期末手当　市長、副市長、教育長、議長、副議長、議員

＝いずれも 4.05 月分

5
職
員
の
勤
務
時
間
お
よ
び
服
務
の
状
況

（
平
成
31
年
４
月
1
日
現
在
）

⑴
勤
務
時
間
・
休
日　
原
則
と
し
て
１
日
７
時
間
45
分（
午

前
８
時
45
分
～
午
後
５
時
15
分
・
休
憩
時
間
を
除
く
）
勤

務
。
休
日
は
、
原
則
と
し
て
土
・
日
曜
日
、
祝
日
、
年
末

年
始
。

⑵
年
次
有
給
休
暇　

▽
１
年
度
に
つ
き
20
日
付
与
（
現
年

度
付
与
分
に
限
り
翌
年
度
に
繰
越
し
可
）

▽
平
成
30
年
度
の
平
均
取
得
日
数
…
11
・
1
日

⑶
特
別
休
暇　

▽
夏
季
休
暇
（
５
日
）
▽
結
婚
休
暇
（
５

日
）
▽
子
の
看
護
休
暇
（
年
度
内
５
日
）
▽
短
期
介
護
休

暇
（
年
度
内
５
日
）
▽
出
産
補
助
休
暇
（
２
日
）
▽
育
児

参
加
休
暇
（
５
日
）

そ
の
ほ
か
、
服
喪
休
暇
、
産
前
休
暇
、
産
後
休
暇
、
育
児

時
間
休
暇
な
ど

6
職
員
の
休
業
の
状
況
（
平
成
30
年
度
取
得
実
績
）

▽
育
児
休
業
…
27
人　
▽
育
児
部
分
休
業
…
８
人

7
職
員
の
分
限
お
よ
び
懲
戒
処
分
の
状
況

（
平
成
30
年
度
）

▽
分
限
処
分
…
病
気
休
職
９
人

▽
懲
戒
処
分
…
停
職
１
人

8
退
職
管
理
の
状
況

（
平
成
30
年
４
月
１
日
〜
31
年
３
月
31
日
に
退
職
し
た
者
）

▽
退
職
者
数
…
部
長
級
＝
４
人
、
次
長
級
＝
３
人
、
課
長

級
＝
１
人

▽
本
市
へ
の
再
就
職
者
数
（
再
任
用
等
）
…
部
長
級
４
人
、

次
長
級
２
人
、
課
長
級
１
人

9
職
員
の
研
修
の
状
況
（
平
成
30
年
度
実
績
）

▽
一
般
職
員
研
修
「
新
規
採
用
職
員
研
修
」「
自
治
体
法

務
能
力
向
上
研
修
」
な
ど
…
５
８
３
人

▽
職
階
別
研
修
「
判
断
力
・
決
断
力
向
上
研
修
」「
管
理

職
研
修
」
な
ど
…
３
０
１
人

▽
専
門
職
員
研
修
「
消
防
職
員
研
修
」「
保
育
所
・
幼
稚

園
職
員
研
修
」
な
ど
…
５
４
９
人

▽
派
遣
型
研
修
「
接
遇
能
力
向
上
研
修
」「
新
規
採
用
職

員
人
権
連
続
研
修
」
…
２
８
３
人

▽
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
（
ラ
イ
ン
ケ
ア
・
セ
ル
フ
ケ
ア
）
研

修
…
１
０
７
人

10
職
員
の
福
利
厚
生
の
状
況

　
摂
津
市
職
員
厚
生
会
で
、
外
部
委
託
契
約
に
よ
る
福
利

厚
生
メ
ニ
ュ
ー
の
提
供
・
人
間
ド
ッ
グ
の
補
助
な
ど
の
事

業
を
実
施

11
公
平
委
員
会
の
業
務
状
況
（
平
成
30
年
度
）

▽
勤
務
条
件
に
関
す
る
措
置
の
要
求
…
０
件

▽
不
利
益
処
分
に
つ
い
て
の
不
服
申
立
て
…
0
件


